“ Rol actual del
Instrumentador en el
Centro Quirurgico”




Servicio de Salud

Es la entidad que provee de los
servicios sanitarios a la poblacion.

Quienes lo componen?

Empleados ——> Personal

Aptitudes, conocimientos, motivaciones y

comportamientos RRHH




Recurso Humano

Trabajo que aporta el conjunto de sus empleados

+
Productividad

Produccion por cantidad y calidad

!

Capital Humano
Personal de la salud

Recursos Humanos en Salud







Ya en 1930...

Dr. Bosch
Arana

Necesidad
Contar con RRHH idoneo para
tareas técnicas en el acto quirdargico

Ventajas para paciente




Condiciones necesarias

sImaginacion
Inteligencia
*Poder de atencion
+
Conocimiento y experiencia

Estudio y practica

Amor al trabajo




Personal diferenciado
de lo ya existente
para lograr el mejor funcionamiento
del Equipo de Salud

gue acompane al permanente desarrollo de la
ciencia y tecnologia con el fin de obtener
una

Optima calidad

de
Atencion al paciente.




Perfil Profesional:
Funciones

e Asistir

e Controlar
e Evaluar

e Supervisar



Los cambios importantes dependen
fundamentalmente del

RECURSO HUMANO



http://blog.fitopaldi.net/wp-content/files/photoblog/2006/mayo/estudio.jpg

Engranajes y eslabones de una
cadena
gue interactuan segun
caracteristicas y necesidades
de cada Servicio



\ 55

Licenciado > (Gestion

y

Gestion , Licenciado




Como surgimos...

Empuje IQ Profesional de la FLIQ

Colombia
1964/1965- Medellin y Bogota

Instituto Politecnico
Bachiller +2 afos de estudio/ Técnicas

Facultad de Medicina.Universidad de Antioquia
Bachiller + 3 aflos de estudio/ Técnicas en 1Q

Profesores Universitarios: Teoria
Instructoras 1Q : Campos practicos

1994 Bogota
Bachiller +4anos de estudio/ Profesional Universitario en
Instrumentacion Quirurgica




1993 Boyaca

Bachiller +4afios de estudio/

8 semestres

Titulo :Profesional Universitario en Instrumentacion Quirdrgica
Directora: Beatriz Calderén Mora

2008 Asume presidencia de FLIQ x Lic, Elena Bombassey (precursora)
Nivelacion para 1Q de menos afos

El ideal de todas las facultades que se hallaban a nivel tecnico era
lograr la profesionalizacion



Argentina

2003 Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia
(Reglamentacion de la carrera universitaria)
Titulo :Licenciado en Instrumentacion Quirdrgica

Resolucion 686/03 Otorga validez Nacional al titulo de Licenciado
en 1Q-Ciclo de Licenciatura

Universidades:
Moron ,UNER, Maimonides, IUPF,Jauretche .....




Alcances del titulo

_ Asesorar
. Organizar
Administrar Promover
Dirigir -
Planificar
Controlar
| Evaluar
supervisar

e Ejecutar

e GESTIONAR



¢ Que es gestion?
Toma y ejercicio de responsabilidades sobre
un proceso o conjunto de actividades

Funciones administrativas :
e Planificar

 Organizar
o Ejecutar/

e Controlar

Gestionar




Para poder organizar y ejecutar los planes
de la Organizacion es fundamental la
administracion de sus recursos:

Fisicos

Econdmicos

e Comunicacion
e Trabajo en equipo
Humanos e Capacitacion




Relaciones humanas

Equipo de trabajo

Comunicacion




Recurso Humano

Trabajo que aporta el conjunto de sus empleados

Productividad

———_ Produccion por cantidad y calidad

!

Capital Humano
Personal de la salud

Recursos Humanos en Salud




Salud

proceso dinamico

y es buscar el equilibrio interno y
externo ael individuo




HOY
HOSPITALES SALUDABLES

¢Ambiente de TRABAJO SALUDABLE?
OMS

Tienen en cuenta Ambiente fisico
Entorno psicosocial

Recursos de salud
Participacion en la comunidad

Fundamentos

Enfermedades no transmisibles



Tabaco
=1

Alimentacion no saludable

Alcohol
Inactividad fisica

OMS: Estrategias
Tratados internacionales

2003-Convenio Marco para control de tabaco
2004-Estrategia mundial Régimen alimentario

2007-Plan Salud de los trabajadores

2011-Prevencion y control de enfermedades no transmisibles



Lugares de trabajo saludables

Objetivos generales

1. Fomentar el espacio laboral como fuente y
espacio de salud.

2. Contribuir a disminuir los factores de riesgo
de ENT (enfermedades no transmisibles) en
los trabajadores.




Como implementar una Institucion saludable

Obtencion de apoyo de las autoridades
Creacion de un Comité de Gestion del proyecto
Analisis de situacion o diagnostico

Elaboracion del proyecto

Apoyo del proyecto (participacion de todos los miembros de la
Institucion)

6. Implementacion del proyecto

O &~ wbhkE




Distintos grupos de trabajo

Cirujanos

Anestesiodlogos

Farmaceéuticos
Técnicos de

Anestesia
Instrumentadores

Técnicos de
Administrativos Hemoterapia
Técnicos de
Docentes ' Tecnologia Médic

Técnicos de

Auxiliares Esterilizacion

Enfermeros Técnicos
de RXx

Técnicos
Kinesidlogos Perfusion



Actividades programadas

e Pausas activas

e Colocacion de senales

 Remocidn de ceniceros en lugares cerrados

e Colocacion de ceniceros externos en las entradas.

e Desarrollo de eventos de la Institucion: 100% libres
de humo, con pausas activas y alimentacion
saludable, debidamente comunicadas.










Engranajes y eslabones de una
cadena
gue interactuan segun
caracteristicas y necesidades
de cada Servicio



Capacitacion de Servicio

e Programas de capacitacion

para la calidad y la productividad > Inversion

Segun objetivos de cada Institucion

Composiciéon del personal

Actividades
Especialidades



Capacitacion
Proceso de adquirir conocimientos
técnicos, tedricos y practicos para mejorar
el desempeno de los empleados en las
tareas laborales

= Pilar para el fortalecimiento de

la formacion del personal Ambiente
armonico que

_ permita
e Fundamental para mejorar la desarrollar al

productividad maximo
potencialidades



Cronograma de activi,
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Modalidad
* Ateneos _.
- Charlas informativas £ 2n 2
e Simulacros 3 Lpy *P;» -
» Trabajos de investigacion m..‘&? -
* [ntercambio con otros Servicios e Instituciones
e CUIsSOS

e Congresos y Jornadas
*VVideoconferencias




Como favorecer a la capacit _:1on
e Contemplar horarios

e Cantidad de personal disponible
- Establecer cronograma de trabajo
e Pautar tiempos

e Hacer cumplir lo propuesto
e Evaluar resultados

Organizacion



Simuladores
Para entrenamiento
quirdrgico




Practicas en

Bioterio

Cirugia Experimental en Animales

Inicia 1990
* Primera cirugia
* Diolugar a los trasplantes

e Practica en animales grandes y pequefos

Participantes del Curso realizando su
entrenamientoe en el animal experimental.




Distintos ambitos de trabajo

 Bancos de organosy tedeOS
» Cirugia Veterinaria
* Ortopedias

Como integrante de:
Comités de Etica, Infectologia, Calidad...

..Rumbo a las Especialidades Quirurgicas
con capacitacion y practicas Interdisciplinarias




Entrenamiento




Quirofanos inteligentes







Enlas competencias
Escuelas y Universidades

Con el mismo
objetivo

Alumnos, Profesores, Profesionales, Técnicos, Licenciados...




Enlas incumbencias
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Con el mismo objetivo




Lograr:

el mejor desempeno
del Equipo de Salud con

Personal que acompane al permanente
desarrollo de la ciencia y tecnologia y

una optima calidad
de

atencion al paciente.



Referencias

Ambientes de trabajo saludables: un modelo para la accion —
Organizacion Mundial de la Salud 2010

Manual de Lugares de Trabajo Saludables-Estrategia Nacional de
Prevencion y Control de Enfermedades no Transmisibles.

Promocion de la Salud-Ministerio de Salud .Presidencia de la Nacién
Sitios:

Plan Argentina Saludable: www.msal.gov.ar
www.youtube.com/watch?v=bJFS05AHLSw



http://www.msal.gov.ar/

EJERCICIOS BASICOS



Muchas Gracias

dianabortolato@fibertel.com.ar

®
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